
Змiни до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiсю та трудовим колективом Комунального закладу (Центр

надання соцiальних послуг> HociBcbKoi MicbKoi ради на 2023-2026 роки,
прийнятого на загальних зборах трудового колективу 27 червня 2021року

Вiдповiдно до п.1.3.12 Колективного договору мiя< адмiнiстрацiсю та

представникОм трудовогО колективу Itомунального закладу <IfeHTp Еадання

соцiальних послуг) HociBcbKoi MicbKoi ради FIa 202З -2026 роки., сторони, що
його уклали, на пiдставi протоколу Ns1 вiд l8 липня 2025 року загальних зборiв

трудового колективу, домовилися внести TaKi змiни:

Додаток Nэ3 <Тривалiсть додаткових вiдпусток> викласти в наступнiй

редакцii
Додаток ЛЪ3 до
Колективного договору
на202З-2026 р.р.

Тривалiсть додаткових вiдпусток

N Професiя, посада 'Iривалiсть

додатковоi
вiлпустки за

ненормований
робо.Iий день

роб. дн.

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустltи за
особливий

характер працi
роб, дн.

1 Директор центру 1

2 Заступник директора 7

J Завiдувач вiддiлення 7

4 Головний бухгалтер
,7

5 Бухгалтер 7

6 Фахiвець iз ооцiальноi роботи
,7

1 Фахiвець iз соцiальноi допомоги
вдома

,7

8 Психолог
,7

9 Сестра меДична 7

10 Соцiальний працiвник 7

ll Соцiальний робiтник 5

12 Водiй автотранспортного засобу 7

1з Iнспектор з кадрiв
,7

.Щиректор КЗ <I]eHTp надання
соцiальних послуг> HociBcbKoi MicbKoi

вiд поацiвникiв Кз <центр надання
l Mlcbкol ради:

тонконог в.лIсогор

7

ради

р.


